Content Manager (m/w/d) E-Learning

(AB13)

© standort: Eschborn Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: Gehaltsspektrum: 50000 - 52000 Euro pro
Jahr Beschéaftigungsbeginn: ab sofort

A-TEAM bietet Dir diese spannende Karrierechance im Bereich Training und Development als
Content Manager (m/w/d) E-Learning im Raum Frankfurt am Main bei Samsung Electronics, dem
global Player fiir Smartphones, Tablets & Co., mit Sitz in Eschborn. Die Position ist ab sofort zu
besetzen.

Deine Aufgaben

e Du konzipierst und entwickelst Trainingsmaterialien, wie E-Learning-Module, Produktvideos und
interaktive Quizzes

e Du erarbeitest innovative Schulungskonzepte und wahlst passende Formate aus, um verschiedene
Zielgruppen effektiv zu erreichen

e Du briefst externe Partner zu Trainingsinhalten

e Du prasentierst Inhalte in Live-Streaming-Videos und interaktiven Webinaren

e Du analysierst den Lernerfolg anhand relevanter Kennzahlen und Statistiken

Dein Profil

e Du verfligst liber ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Medienpadagogik, BWL,
Wirtschaftsinformatik, Bildungswissenschaften, Medien- und Kommunikationswissenschaften, E-
Learning Management oder eine abgeschlossene Berufsausbildung z.B. zum Mediengestalter (m/w/d)
oder zur Kauffrau / zum Kaufmann fiir audiovisuelle Medien (m/w/d)

e Du bringst mehrjahrige Erfahrung in den Bereichen Kommunikation, Bildung oder E-Learning mit

e Du bist sicher im Umgang mit Content-Management-Systemen / CMS sowie MS Office, insbesondere
PowerPoint und Excel

e Du Uberzeugst durch Kreativitat, Eigenstandigkeit, Kommunikationsstarke und hast eine hohe Affinitat
zu digitalen Medien und Technologien

e Du freust Dich auf den internationale Austausch und beherrschst Deutsch und Englisch sicher in Wort
und Schrift

Deine Benefits

e Ein attraktives Gehalt bis 52.000 € p.a., je nach Erfahrung mit Uberstundenvergiitung sowie Urlaubs-
und Weihnachtsgeld

Ein tariflich geregelter Arbeitsvertrag (BAP)

Corporate Benefits (diverse Verglinstigungen fir Fitnessstudio, Reisen, Moébel, u.v.m.)

Ein personlicher Onboarding-Support wahrend der Probezeit im neuen Job

Individuelle Karriereberatung und eine professionelle Begleitung durch einen A-TEAM Mentor

Ein attraktives Mitarbeiterempfehlungsprogramm fiir jede erfolgreiche Weiterempfehlung



Deine Ansprechpartnerin

Anne Baier

HR Manager

Tel.: +49 (0)69 —920 390 62
E-Mail: a.baier@ateam-frankfurt.de

Abteilung(en): Marketing & Kommunikation

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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